LES DROITS SYNDICAUﬁ DANS LES EVTREPRISES EN-TURQUIE °

Dans notrc pays,lc droit d'association syndicale gui implique
lc droit de convention collceiive ot dc grev: sont riuconnus
dans le. Constitution, cui c¢st cntréc en vigucur le 25 avril

1962- 2 =

Toutefois, le cadrec général qu'on aveit congu, n'est plug
conforme aux réalités actucllcs. Les aiffércnces ¢'indggt

et do revendications des différcntes classcs socialRIw.t

lours efforts de changement ont romis cn cousc @S8@®droits ro-
connus dans la Constitution. N\
Certainement,la classe ouvriérc dgmande Ehintcrdiction de
"lock-out rcconnu coﬁmu un-droiﬁ_légg;;;én rclation avec la
loi 275 dc Convention Collcg®lye, @2 Gréve ¢t de Lock-Out,
clle défend vigoureuSCﬂ“nuz TemstpPression des intcerdictiions
de gréve ot des limitaf¥ens m:s.;sbs 3 1'utilisation du droit
de greve, 1o r*connﬁlssancé“d' .8sociation svndicalc 3 tous

lcs travaillcurs, 1= ﬂgnifloatlon dcs lois pormettent ls

‘_I
(i

rcmisce dos gTeVuS,lF'l”°“llZ“thQ de greve géndralce, t=ndis
guc la bourgeois@@ ¥iclom. ac =on cbté unc différcnciation
plus aigue ent¥PY les travaillours ot les craployég, CLsS nous-

v\,lI\.u rost?iétlono oui significraicnt lo suppression des

greves gv@nt 1texécution, 1° bxtynulon des mesures permottant
i_
18 T ”, e @as grevee ¢t de _'intorvcntion Ad'Etat au systéeme

Qg%gynvuntlon collective, do 1l'ints rclculon ‘de 1la gréve géné-

rh c; la limitation du droit d'associa tlon ot la stabilisation’

(congélation) decs saloircs.

Cos rovendications différontos se refldtent & la législation

)

selon la position dc la balance dos forceS} vu ou'ollos sont

lee fruits dyh contrmdlctlons foncmmontclpu do 1“‘sodiété.'

o
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De nos jours, 1lc systemc capitaliste bourgeois qui souffre
d'unc crisc profonde, visc & rcmettre cn causc les droits
légaux et entrcprend dos initiatives, afin de réaliscr scs
intentions., Dons co sens, cc phénomenc de régression des
droits syndiecaux dans lcs licux de travail, quc nous allons Q\
développcr, définit bicn la réalité actucllc. *

L'articlé 42 de la Conmstitution de la2 Rénublique Turqueéta-
blit lec droit dec traveil, l'article 43; les conditi dc
travail, l'article 44; 1c droit de repos,l'arti ;s la Jjus-
tice dans les salaircs,l'articlc 46; lc droit&& ondoer un syn-
dicat,l'article 47; lc¢ droit de convention Jaz;cctive ¢t de

greve, l'article 48; le droit do uri ¢isle, 1llarticle

4931le droit a le santé. Iea Coqﬁgﬁaﬁtio tablit cnecorc que

ltutilisation de ceg droitg ‘E,ué s la Constitution scra
*

avee les droits ecltés ci-dc s normcs é€tablics par lcs

précisé par los 1ois. No&Qu (@constntcr qu'en relation
F& 1l

ingtitutions intornation&‘c;cﬁ:la pratiquc actuellc dans

notre pays sont assoziwrentcs;

1- Dans notrec pa ¢ droit des travaillours(reconnu par
l'article 39) ‘e‘%b réunir dans les licux dec traveil, de col-
lecter lcs ¢ ations, dc lire les publications dc¢ lecur choix,

L) :
de faire a\propagando sync¢icalc, dc bénéficicr de tous Ics

droits
L2

igucs et politiques .sont précisés pour unc part dans
" _

les cntions collcetives, ¢t pour unc part dans los loic,
ccrt?ins sont intcrdits.

a) Dans les licux de travail, lcs rdéunions sont imtcrditcs
¢n cdchors du burcau du représcntant svndical ct en dchors des
hewros de travail, clles se font avee 1o permission de 1'cm-

ployeur. Il c¢st possibloe

£y

'etendre cc droit par les articloes
de conventionm collcetive ¢t d'augmenter lo nombre des partici-

pants qui scront autorisés pour la réuniomn.




CARIH G

A A\

[
& TOSTAV A\

%, ARgivi £/

R 7 x/
%Q.i_'_ l‘/'/
b) Sclon les prévisions dc 1la loi dcs' syndicots, cans

du sg-

notre pays, lés cotisations syndicales.sont retirics

~

laire desg travailleugé par 1'camployour, d'apreés lz liste éta~’
blic par le syndicat cyant organisé 1c 1/4 dos travaillcurs

ou signé unc convention colleoctive, ¢t sont vorsées sur los
comptus de bangue du syndicat. Dans ¢d scns, .co droit cst sou®
protcction 1légale. Toutcefois lo proecedurc qui scrt & détomflia®r
le nombr: des membros du syndicot (le 1/4 des trovaillwuke®
dans unc cntreprisc cst asscz coapliquée. Un cmploygur e
meuvaise intention a toutcs les possibiliteés de c:égr dce obs-

taclis Cn utilisant ccs complications.

‘¢) Dans notre pays; la lccturce des ﬁournaux dans 1cs con-
tropriscs étant lise étroitcment B 1o g@pn€cption politigque
des dirigeants dus cntreprisce,\des toBvoillours ct les Syn-—
dicats subissent aussi los @tind@€¥ions mises d'ailleurs &
tout notre pecuplc. Dans £@dton€g®wtc, los publications ct
lours éditcurs syndicoux softt\Wrinoucmment noursuivis cn jus-
ticc, coux qui posséduntecgs publications pouvent méme Ctre

détcnus.,

d) La propagfadt syncicalc ¢st possible 2 condition dc la
faire en Gechorsf@cs houres de travail, éo nc pas 1la faire on
favour des g¥etémes colloctifs intordits prr lc¢ Codc Pénal.

Los traveWTeurs sont loin de pouveir déf.undrc librement lour
oprini@i,%qui n'cst pas cn conformité avee coclle deo l'cmploycur,
Etgqp) donné qu'on rocours fréqucmment & 1l'articlc 142 dc 1la
légiglation turque, la propagande des idées politiqucs contral-

rce au systémc implicuc d'cnvisager des lourdcs pcincs,

2- Los droits établis dans 1'esrticlce 40 sont sculcment valeo-

bl.s pour lcs syndicats ayant signdé unc convention collcotiv.

0

dans los entreprises, Ic

Ei

représentants de ce syndicet béndéfici.nt
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de certaincs sécurités gorentics Par la Loi decs Svndicats ct
par les conventions collectives. Tes lois établissent les con-
ditions de liccencioment ct assurcnt lo comtrdle des Conscil
d'Arbitres, pour ccs représcntants dont lc nombrec pcut varicr
cntre 2 ¢t 8 sclon le nombre des travaillcurs cmnloyés dans

la dite entrepriée. Le droit établi par 1l'article 41 ot cclui
de 1l'article 40 qui consistent & élire ct 8trc élu se Drﬁtr-
quent dans notrc pays d'unc moniére étroitemont Jiée 1'wy

'sutre.

3- L¢s organisations syndie=lcs doivent demandgf¢®™ autorisa—~
tion de 1l'cmploycur pour lcos réunions en dchofshdu burcau du
renrasentant dans Is cntrepriscs. D'autre paEpty dans leﬂ cir-
constances OXtT”Olen&lTCS comme gowe 1la 161 Martimlo, les
commandants pceuvent imtordire ols réanions sans aucunc ins—
ruction. ILa loi Martialc asgrabuc®WOcos commondants, des pou-
voirs illimités ot incont#81lés .S nous précisons guc pendant
plus dc la moitiéd decs 60 2nndos de 1o Réoublique, notrc poys
a été gouvernéd par laz loi Mfrtiale, 1l'importance dc cotte

loi deviemt plus clairg$

i

4- Ics droits établds par les articles 43 et 44 attribucnt dos
Pouvoirs aux repré€cntants syndicoux gui nc sont aucuncment ga-
rantis'légalempnt. Cec n'cst que par les conventions gu'on piil
apporter glgt-in soutien. I n'y a pas dc doute, que ces pou-
voirs .a@¢Peuvent 8tre utilisds guc par lcs rocpréscntants
(comfic™wrécisé dans lcs lois) dcs syndicats ayant siené unc

convention collective ¢t pondant la duréec de la comveontiomn.

5- Suivant sa politique de convention, k syndicat p.ut placer
des articles prévoyant la mise en disposition de 1'amcublement
ct du matdéricl néccssairos(chaisos, téléphone, cte.) au burcau

du syndieat par l'employcur.
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6~ Ic systémc d¢ convcntion collicetive cst établi par doux
gtatuts,l'un au niveau de 1l'entrepriscyl'autre au niveau o
la branchc d'industric. Au niveou de la branche d'industric,
clle sc fait par 1o syndicat éint 1o wérants forucnt 1a
mojorité dc tous lcg travaillours omployés dons cotte brancho
@'industric; au niveau doc 1lfontronrisc, olle so falit par lo \~
evndicat, dont 1lc pouvoir o été ¢étormind(le svndicot ayan Q
organisé 1la majorité des trave sillcours dens 1l'entreprisc) ‘Pbur
pouvoir fairc dus négociations ¢t dos conventions cd 15245

g 00 ko

Voo,

. b

1c pouvoir rcconnu per le Ministerc do Traveil au
branche é&'industric; par lc dircctorat Regmnﬂj&

niveau dc l'cntrenrisc cst rocouis. E

Un svndicat oui nc posséde pélo ditions requiscs nc

rovail au

peut pas fairc des n0ﬂ0012t1u L%s ni au nivcau n2tio-
nal, ni au niveau de

n% L,c
cs membres sont en maj i@l'ontr\,‘arl & cc moment.

28 vmnlovuurg, méme si

Dans notrc pays, onnr ouc l'ndainistration cxdcutive
réserve lo droit dc ‘;f;ur 1o pouvoir d'un syndicat, 12
nrobléemc du nouvoi“af nc unc ploec ipoortante pour los syvn-
dicats do classe ‘3’n¢ messc gii défondunt los intérlts dos

ravaillours Et s syndicats jouncs. La structurc du pouvoir
ou'il prond positisn on faveur des syndicuts foo--

politicue,

cistes .

-

conségucnce de ¢z que 1l'on vicent d'exnliguer, 1o syndicat
St lc pouvoir cc

conventionr collzcetive au nivioou de la bran-
che d'industric ou au niveeu dc l'cntreprisc réscrve le droit
d'entrcprondre dcs initiatives légale afin d'ecmplcher 1lcs
employcurs éc changor los conditions de traveil. Nc scrait-cc

que, mfmz dans cc cas, on n'a pas le droit dc "véto" contrc 1lus

jnitiatives injustos de 1l'cmploycur. Bicn cuc la constitution

N
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définit 1'Etat commc un Etat Social dc Droit, le droit dc la
propriété dont bénéficient les cmploycurs cst considéré "plus
favorablc a la distinction" quc lcs droits des travailleurs,
étont donné que 1la mime Comstitution protégc lc droit de la
propriété becaucoup plus que los autres droits. Cette situation
verbale net 1c droit dc greve ot de convention colls etive Q\

dans unc position défavorablce vis--a-vis du droit de la pro -
téc 4

8- Dans notrc pays, l'orgenisation ot ltactivité calc
au nivecau des sociétés muwl.tinationsles.est tres ntc méme
commc conccpt. Nous sommes convaincus cu'il éccssaire de

changer cet état de restriction dc 3'org9n‘?; on du labcur
§ e fairc des cfforts
@ 1c du labbur,

9- Dans notre p’wel, lec 4 OC\,Qinfonmr sur le¢ fonctionne-
mcnt, los profits, lcs 1nvasj‘§ mcnts, la production, 1l'expan-

facc a la supra-nationalité du CL§

pour réaliscr l'organisation 1

sion ou la modernisation d\e'ontr¢prises, ¢t le droit d¢ con-
tr8le démocraticuc aveedl¥ participation dcs travaillcurs dans

le choix de¢s politicﬂa’ financiércs, tcchnologigucs ct économi-

ques des cntroprieWne sont pos établis par 1los lois. Il en
résultc dus p bilités corstitutionncllcs Célimitées reconnucs
a4 la propr privéc, ¢do la forme du gouvcrncment politique et

économigue profomdc de 1n bourgcoisie, cuc ccttic
dernid fz2it preuve d'unv sensibilité extréme devant de tcllcs
r@d‘yhxxilons da 1a cl ssc ouvriere. Lcs emploveurs n'ont pas
1l'intcntion dc pﬂrtagbr la gcstion ée leur ontreprisc avce per-

sonne ¢t surtout pas avece les travaillcurs.

Toutefois, dens notrc pays, on = pensé & la "participation dos
travaillcurs: a 1la gestion® avee un projet de modification dc 1o

loi dc¢s Entroprisces Economicuces Publigues. Mais 1l'intenticn cde



;.,:w.lif 4_&

TUSTAV E |
%, ARSiVi

T
%{;\/“5

/

OSF\

e, Jee
cc projet est »lutdt autre que do feire particinor 1.s troveoil-
lours a la gostion dc cos cntreprises nublioucs. “"Ia porticipa-
tion & la gestion® cst un moycn inventé dont les gostionnaires
aui défendent lo systénc do 1a cominntion dos clesscs proprid-
taires des moyoens ¢o production, ont rocours »Hour résoudre

différents probléncs, Per co moycn invents, lcs cmployours \

font approuver ~ux trovaillcurs les déeisions prises pa

mdmcs ¢t de 1.ur laisscr 1¢ choix de l'exécution. Lci vail-

lecurs ne participcent Jamais ricllement 4 la gcstion 1'ontre-
pPrise. D'autr: part, cettc invention sort 3 ass s;pla misc¢ en
ocuvre dc l2 politique de stabilisation dcs rcs qu'on de~
fend depuis toujours. &\

Les informations concornant lc fonctio sagnt,los profits, los o
invostissements de l'entrunrluglhoni s importents pour lis
syndicat qui préparcnt unu‘g; ntl colloctivo, Il sorait pos-

siblc de détermincr unu‘n eﬁlloto dec convention on so

*

@bu_vll ‘ment, ccs informations no

& cetement,

10- En rclation ave ‘Ng'conditions do travail, d'aprés le Code

basant sur cecs inform:

pcuvent 8tre obtenucs

de Travail N©1475 (& e Codc Civil , les travailleurs bené ficicent
du droit d'srrd ¢ trovail,lorscuc lcs conCGitions de travail
sc devcloppon‘a’“nq un scns a mcttre leur vis en cangor. Toutc-
fois, 1a 75 dc Convention 0017uct1v ¢c Gréve ct de Lock--
out osppliquéo d'une tolle maniére, gque tellcs actions
(gr travail) sont considérées comme “ereve illdgnle" ot
3$P artlclpants peuvent Ctre sonctionnés de 6,mois dc prison,
rclation avee la sécurité du travail ct la santé decs travail-.
lours, 11 v a Possibilité dc former lcs cntrcpriscs dons 1o eons
ol -on v établit dos conditions contraircs au reglcment ct aux
articles relatifs du Code do Troveil. Quant & 1o supervision
2t au contrfle dcs licux do travail, un régl.ment dderétd par

le nouveau gouverncment o ennulé los pouvoirs attribuds aux
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inspecteurs de la sécurité du traveil ot de la santé du Minis—
térc de Travail. Ainsi, il ne scra plus nossiblc de fermer Ies
entrepriscs, méme dans le cas ol los conditions de travaeil hg

mcttent séricuscment en danger la vie des travailleurs,

11- Ics gualités démocrntiqucs de la nouvclla Constitution
adoptée cn 1961 avaient irrité la bourgcoisic. Particulidremd
apres le grand dévcloppement ¢t 1'extension de 1'organisgﬁs
dc 1a Confédération DISK fondéc cn 1967, lc gouverneme au
vouvoir cn 1970, avait voulu modificr particllcmcnté?

Syndicats, dc Comvention Collecctive, de Greéve ot ock-out,

oi dcs

Cos modifications avaicnt pour objectifs de 1"‘&n‘le nombre

industric ct

des syndicats; & un scul dans la mﬁma bran

o

unc scule confédération dans lc paiﬁb classe ouvriére

a réagi trés violcmmont; dans & 1%

)]

5 G'Istanbul et d'Izmit,
des centnines de millicrs dg Swr#HvaslWurs omt manifesté contre
ccs modifications de loi. QS;of 1¢ Tribuncl de la Comstitu-
tion 2 annulé ccs nodifications®cn lcs Jugeant controires a la

Constitution.

%

@ctucllcment, il exi @dos tendances visant a modificr les lois
afin d¢ limiter lc 0its G'organisation syndicalc ct dc. con-
vention. On pc cmargucr ouc l'Association dcs Industricls

¢t dos Hommn Affaircs Turcs "TUSIAD" = élaboré un projct.dape
ce sens ¢ 2 soumis au gouvernomentd Demirel. Si nous souli-
gnons 1ssage que le Président du Syndicat dcs Employcurs

de M!‘pl "IESS" agit comme consciller du Promior Ministre ot

de 1'Organisation dec Planification d'Etat, il sora d'sutent

plus élair aue-cc projet c¢st con mesurc de créer dos conséquonces
graves. Nous voulons aussi romarquer que, loin d'€tre limités,
Ics pouvoirs dus employaurs montrcent un dévcloppomend cn ox—

tecnsion.,

{‘Qﬁ'” AN
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12- ILous revendications de notre Confédération concernant la
démocratisation de la vic de travail omt été soumiscs & 1'opi-
nion publique & plusicurs occesions ¢t . on a entrcpris des inie
tiatives pour lecs résliscr, Notrc Confédération a sounis aux
perlcmentaires ces projcts de lois conecrnant: l'abolition de
la discrimination entre cmployés ct traveilleurs; '1a supprcess
sion des limitations du droit de gréve, la légalisation duw
Referendum qui consistc & choisir libroment son syndicog YY ' abo-
lition des articles 13,17 ot 24 du Code de Travail, gulvrecon-
naisscnt des pouveoirs illimités & 1'employcur on Mg8dre de
licuncicment et la modification de tous lcs artfildts de cc
m3me Code; l'augmentation dcs senctions & vaflsct par lcs c¢m-
ploycurs; la modification des régles étabiieBant Ics hcurcs do
travail supplémentaire ct de nuitjen fQeur des travaillcurs,
12 semaine de traveil de 40 h€u¥es; 1€ selaire égal au travail
égal; assurcr 1'impartioldg¥lcs Diroctorats Régionaux de Tro-
vail; 1l'adaptatiom de 1 d¥tcagnztion du salaire minimum aux
conditioms actuclles; 1l'audMgntation de 1'indemnisation dc
l'ancienncté & 40 jourg Wge année do travail et la roendre li-
brc de taxc; l'ouverilir® des créches dons les entreprises;
l'cxtensiom de log€gurité sociale de fagon & cnvclopper tous
los travailleug8ey ™l 'cbolition-de la répression subic per los
aprrentis; J@eprolongation dus congée payés do maternité & 3

mois avafg O 3 mois =prés-l'accouchement, an total 6 mois: ctes

Dans @9r¥c pays, lcs représcntants syndicaux ded entropriscs
ol &) syndicat a signé unc comvention colloctive sont protéges
du oint dc vue dos droits ot libértés syncicaux., Par cxemplc,
lc liccncicment des ropréscntants syndicaux cost 1ié & certaines
conditions. Dans lc cas ou 1'cmploycur n'obscrve pas cus conci-
tions, le rcprésontant liccneiéd pout retourncr au travail. En
outre, la ;oi des Syndicats prévoit lc verscment d'une indcrni-

£ 5

sation aux travailleurs liccncids & cousc d'activitd svndiecale

9
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Toutcfois, la Cour Supréme dc Jugemont a pris des décisions
au détriment des travailleurs allant jusqu'a la suppression de

coes indemnisations.

13~ Dans notre pays, on a l'intention d'organiscr "dcs équipces
spécialcs de sécurité" pour los cntroprises, face aux actioms
torroristes répanducs, La réalisation d'un tecl projct porte of
soi 1a misc en cousc dcs droits des travailleurs dans lcs @Ry
tropriscs. Ce projet cst revendiqué au fait dcpuis 10 aﬁé par
les emplovours. Notre confédération s'opposera vigougcwscment

& cc projet. D'autre part, particuliércment, apréggRNction des
arrdts de travail de Scptembre 1976 contrcmia préjot des Tri-
bunaux de Sécurité d'Etat, lcs cmploycurs opPeliris des initiati-
ves cn préparant dcs listes noircsep@rtodd Yos noms dcs travail-
leurs qui ont participé & cottoga®tion,\h los c:apéchant d'Gtre
cmbauchés par lus autres cnjg@frised Vu le grand nombre dc
chémcurs dans notre poys, LW cpNE e listes noirves constituc
um moyen dc¢ pression ¢t dl'ing@mIdation supplémentairc pour lics
travaillcecurs. Nous voulons§gguligncer zussi cue.la loi des Syn-
dicats contient des artdc¥is interdisant 2 ccux qui omt €té
sanctionmés do voin@@Ypréciscs, lc droit d'Stre élus aux

syndicats.

Finalement, Jb™ pouvons dire, qu'en dépit de l'existence de
cortrineg (prévisions anti-démocratiques, notrc Constitution
possigdmc structurc démocratiouc. Mris, malgré 1'impératif
congt¥#utionnel, on n'n pas assuré lo légalisation decs droits
svndicaux. Les circomstanccs actucllcs montrent qu'on a 1'in-
tecntion m8me de régresscr les droits cxistonts. Ia classe ou-
vriéerc dc Turquic ot son organisation svndicnlic DISK font des
cfforts pour défendre los acqouls sociaux ct'juridiqaus ¢t pour
lcs développer conformément au potenticl dynoamiguce ¢c notre so-
ciétéd, Néanmoins, la wvietoire do la lutic politigquc dans notre

.t
pays déterminvre le sort dos droits ¢t libortes syndicaux.





